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PROROGA AVVISO PUBBLICO 

PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE PER LE PARI 

OPPORTUNITÀ E PER I DIRITTI CIVILI DEL COMUNE DI ATRI 

 

PREMESSO che a seguito delle elezioni amministrative dei giorni 8 e 9 giugno 2024 sono stati 

rinnovati gli organi comunali; 

 

VISTO l’art. 3 dello Statuto comunale che stabilisce che il Comune persegue il superamento di ogni 

discriminazione o disuguaglianza e garantisce la parità uomo donna sia all’interno dell’Ente che tra 

le cittadine ed i cittadini per consentire uguali opportunità, tendendo al pieno sviluppo della 

persona, anche se svantaggiata, nell’ambito delle funzioni esercitate sia all’interno dell’organizzazione 

dell’ente, sia nell’attività sul territorio, sia nei rapporti con altri enti ed organizzazioni, promuovendo 

in particolare interventi a favore dei disabili, dei giovani, della terza età e delle famiglie; 

 

VISTO il Regolamento della Commissione comunale per le Pari Opportunità tra uomo e donna, 

approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 dell’8 giugno 2017 e da ultimo modificato 

con delibera di Consiglio Comunale n.4 del 26/02/2020, laddove si stabilisce all’art.4 che la 

Commissione è composta da n. 10 membri ovvero: 

- un Consigliere del gruppo di maggioranza 

- un Consigliere del gruppo della minoranza 

- Assessore con delega alle Pari Opportunità  

- n. 7 componenti della società civile scelti attraverso avviso pubblico 

 

DATO ATTO che, ai sensi del succitato art. 4 del regolamento occorre procedere al rinnovo dei 

componenti della Commissione per la Pari Opportunità e per i Diritti Civili; 

 

RENDE NOTO 

 

Che il Comune di Atri procederà al rinnovo della Commissione comunale per le Pari Opportunità 

e per i Diritti Civili con l’individuazione anche di sette membri effettivi, provenienti dalla società 

civile, scelti tra donne o uomini in possesso di competenza ed esperienza relativamente alla pari 

opportunità e nei vari campi del sapere (giuridico, economico, politico, sociologico, psicologico, 

storico, artistico, del lavoro sia sindacale che imprenditoriale ecc.) e nei vari ambiti di intervento 

riconducibili alle funzioni ed ai compiti della Commissione. 

 

a) PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE - REQUISITI E DOCUMENTAZIONE 

 

Per la presentazione della candidatura di cui sopra, è necessario inoltrare apposita domanda, 

utilizzando esclusivamente il modello allegato al presente avviso che dovrà essere compilato in ogni 

sua parte, datato e firmato dal richiedente, con allegata una fotocopia di un idoneo documento 

d’identità in corso di validità e corredato di un “curriculum vitae”, in formato europeo (datato e 

firmato), dal quale risultino le specifiche competenze ed esperienze negli ambiti summenzionati  
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(giuridico, economico, politico, sociologico, psicologico, storico, artistico, del lavoro sia sindacale 

che imprenditoriale, ecc. e nei vari ambiti di intervento riconducibili alle funzioni e ai compiti della 

Commissione) indicando: 

 

a) residenza o domicilio nel territorio comunale; 

 

b) titolo di studio; 

c) esperienze lavorative attuali e pregresse; 

d) specializzazioni sulle tematiche afferenti le Pari Opportunità (studi, seminari, incarichi, 

esperienze, aggiornamenti etc…); 

e) interessi personali, obiettivi e aspirazioni; 

f) partecipazione attiva a organismi istituzionali deputati alla promozione delle pari opportunità; 

partecipazione attiva a organismi associativi nei settori socio-sanitari, culturali, economici. 

 

Le dichiarazioni saranno rese nelle forme dell’autocertificazione, ai sensi del DPR 445/2000. 

 

La domanda di ammissione alla selezione può essere presentata: 

 

-  tramite posta elettronica certificata (P.E.C.) al seguente indirizzo: 

postacert@pec.comune.atri.te.it  con oggetto: “Domanda di partecipazione per selezione membri 

della Commissione per le Pari Opportunità e per i Diritti Civili”. Sia la “domanda” che il 

“curriculum vitae”, dopo la compilazione, devono essere sottoscritti con una delle seguenti 

modalità: 

con firma autografa. Stampare e sottoscrivere a penna la documentazione cartacea, 

scansionarla e convertirla in formato .pdf e allegarla alla P.E.C., unitamente a copia digitale 

di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

con firma digitale. Firmare digitalmente i documenti in formato .pdf ed inviarli tramite 

P.E.C. - In questo caso non è necessario allegare copia del documento di riconoscimento. 

- Mediante consegna a mano all’ufficio protocollo dell’Ente dal lunedì al venerdì dalle ore 08.30 

alle ore 11.00 ed il giovedì pomeriggio dalle ore 15 alle ore 17. 

 

Le domande dovranno essere presentate entro e non oltre il 30 novembre 2024. 

L’Ente non assume responsabilità per ritardi nella ricezione o dispersione della domanda, dipendente 

da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, da eventuali problemi di rete e comunque 

imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 

b) VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E MODALITÀ DELLA NOMINA 

 

Le candidature saranno esaminate dal Sindaco, dall’Assessore delegato alle pari opportunità e da un 

consigliere di minoranza, adottando criteri che assicurino la più ampia rappresentatività 

generazionale e delle peculiarità professionali e della pluralità degli orientamenti politici, culturali ed 

economici. Sarà stilato un elenco di n. 10 candidati in ordine    di merito. 

Dal detto elenco, sottoposto all’approvazione del Consiglio comunale, i primi sette posizionati 

andranno a rivestire il ruolo di membri “effettivi” della Commissione; dall’elenco dei rimanenti si 

attingerà per la sostituzione di eventuali componenti dimessi o decaduti. Nella composizione della  
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Commissione deve essere garantita la presenza di almeno il 50% di donne.  

 

c) PUBBLICITÀ 

 

Il presente avviso viene diffuso e pubblicizzato tramite la sua pubblicazione all’Albo Pretorio on line 

e sul sito web istituzionale del Comune di Atri (www.comune.atri.te.it).  

 

d) COMUNICAZIONI E PUBBLICAZIONE ESITI SELEZIONE 

 

L’esito della selezione sarà pubblicato esclusivamente mediante apposito avviso sul sito web 

istituzionale dell’Ente. Non ci saranno altre comunicazioni, pertanto la suddetta pubblicazione    è da 

intendersi a tutti gli effetti quale notifica. 

 

e) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

I dati personali forniti saranno trattati dal Comune di Atri in qualità di Titolare del trattamento nel 

rispetto della normativa privacy vigente, nei modi e nei termini riportati nell’informativa privacy 

consultabile sul sito web del Comune al seguente indirizzo https://www.comune.atri.te.it/privacy e 

presso gli uffici dell’Ente. È sempre possibile richiedere la copia dell’informativa all’incaricato del 

Comune o rivolgere eventuali richieste all’Ente scrivendo all’indirizzo e-mail 

privacy@comune.atri.te.it. 

 

ATRI 06.11.2024 

 

 

 

L’Assessore alle Pari Opportunità 

Avv. Alessandra GIULIANI 

 

IL SINDACO 

Prof. Piergiorgio FERRETTI 

https://www.comune.atri.te.it/privacy
mailto:privacy@comune.atri.te.it

